"' En tillbakablick -
Sa kom Model of Human

Occupation till Sverige

Linkoping Februari 2020

Lena Haglund
Chris Henriksson
Anette Kjellberg



Forord

Det har dokumentet baserar sig pa vara personliga minnen, reflektioner och gemensamma
diskussioner. Under arbetet har vi &ven sokt och anvént oss av olika referenser for att verifiera
vad vi var med om for 35 ar sedan nar Model of Human Occupation (MOHO) introducerades
I Sverige.

Vi hade formanen att vara med vid professor Gary Kielhofners forsta besok i Sverige 1985 da
han presenterade MOHO i Linkdping.

Det kanns angeléaget att dokumentera historien om hur Model of Human Occupation
introducerades, kom att forstas, tillampas och utvecklas vid arbetsterapeututbildningen i
Linkoping. Vi tre som &r del av historien, vill nu dela med oss av vara minnen till
arbetsterapeuter, arbetsterapeutstudenter och andra intresserade.

Var forhoppning &r att denna beréattelse ska bidra till att beskriva en del av arbetsterapins

historiska utveckling i Sverige.
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Bakgrund

Ar 1980, det vill saga 15 &r efter att den tredriga arbetsterapeututbildningen startade 1965, var
arbetsterapeutyrket annu inte helt etablerat. Arbetsterapeuter hade svart att havda sitt
amnesomrade och att enas om vad yrket omfattade, hur det skulle utévas och i vilket avseende
arbetsterapeutens insatser var annorlunda &n andra professioners inom vard och omsorg.
Utbildningen genomgick standiga forandringar. Den var detaljreglerad av SkolGverstyrelsen
och undervisningen, som huvudsakligen var inriktad pad medicinska- och beteendeveten-
skapliga amnen, hantverk och praktik inom olika arbetsterapiverksamheter, skulle pa 1980-
talet omformas till en hdgskoleutbildning.

Ar 1983 forkortades utbildningen frén 3 till 2,5 r och bildade tillsammans med
sjukgymnastutbildningen en Rehabiliteringslinje och blev en del i den landstingskommunala
hogskolan. Nya forskningsforberedande amnen infordes, och undervisningen skulle vila pa
“vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet” och vara forskningsanknuten. Nar
arbetsterapeututbildningen 1993 tillsammans med andra vardutbildningar dverfordes till
statlig hogskola blev arbetsterapeututbildningen ater 3-arig.

Dessa genomgripande forandringar stallde stora krav pa lararna som forvantades undervisa
och pa andra satt medverka till en utbildning pa hogskoleniva med nya mal och nytt
kursinnehall. Kursplaner skulle utarbetas och nya moment sdsom vetenskapsteori och
forskningsanknytning skulle ingd i utbildningen. Amnen skulle i mojligaste mén anknytas till
vetenskaplig litteratur och beprovad erfarenhet. En viktig forandring var att utbildning i olika
hantverksaktiviteter foérkortades och forandrades och vardagliga aktiviteter fick en mer
betydande roll i undervisningen och nya dmnen tillkom.

| Linkdping hade Chris sedan 1977 genom bland annat medverkan i olika statliga utredningar
tidigt fatt information om de forandringar av utbildningssystemet som planerades.
Diskussioner och utbildningsinsatser kunde darfor paborjas i lararlaget i LinkGping redan i
bdrjan av 1980-talet som forberedelse for kommande forandringar.

Yrkesverksamma arbetsterapeuter inom vard och omsorg skulle ocksa komma att paverkas
nar studenter med nya kunskaper och andrade krav pa praktikperiodens innehall och
utformning kom till sina praktikplaceringar.

Samtidigt pagick pa vissa orter i landet kurser i forskningsforberedande &mnen for att ge
larare och yrkesverksamma mojlighet att erhalla behorighet till forskarutbildning. I Linkdping
pagick kurser i Halso- och sjukvardsutveckling (HSU) pa 20-, 40- och 60-poéangsniva fran
borjan av 1980-talet. | kurserna studerade arbetsterapeuter tillsammans med sjukskoterskor,
sjukgymnaster, laboratorieassistenter med flera. Det blev allt viktigare att kunna formulera sitt
eget &mne och diskutera skillnader mellan arbetsterapeut och andra yrken. Arbetsterapeuter
hade inga teoretiska modeller och fick i de tvarprofessionella kurserna studera “nursing
theories”. Frdgor som krdvde svar var: Hur kan karaktidrsdmnet arbetsterapi formuleras? I
vilket avseende var arbetsterapi en unik behandling? Medicinska begrepp kunde inte férklara
vad arbetsterapi kunde tillfora till rehabiliteringsprocessen. Vilka gemensamma begrepp fanns
inom yrket som hjalpte arbetsterapeuterna att forsta och for andra beskriva sina insatser?
Begrepp som ocksa kunde forstas av andra yrkesgrupper.



Chris satt aren 1979 -1981 i arbetsgruppen for planering av ett Halsouniversitet i Linkoping,
en satsning dar studenter fran olika utbildningar: blivande arbetsterapeuter,
laboratorieassistenter, lakare, sjukgymnaster, sjukskdterskor och studerande vid sociala
omsorgslinjen, gemensamt skulle Isa delar av utbildningarna i integrerade kurser. Man skulle
ocksa anvanda den i Sverige nya metoden Problembaserad Inlarning (PBI1). En metod dar
larandet utgar fran olika scenarier eller fall och dar studenterna arbetar i basgrupper med en
basgruppshandledare vars viktigaste roll &r att stodja larandet, inte att formedla kunskap. Man
planerade basgrupper med studenter fran de olika utbildningarna, dér vissa teoretiska moment
och praktisk utbildning skulle genomféras gemensamt.

Att kunna beskriva och bestdamma vilka &mnen av utbildningen som var av betydelse for
arbetsterapeututbildning skulle bli avgérande for vilka moment som skulle inga i de
gemensamma kurserna.

Det &r mot denna bakgrund som man kan forsta varfor MOHO sa snabbt kom att bli en viktig
teoretisk modell for arbetsterapeututbildningen i Linkdping och mycket snart dven for manga
andra arbetsterapeututbildningar i Sverige.

Chris hade redan 1981 gjort en genomgang av internationell arbetsterapilitteratur och fann da
en intressant modell av professor Gary Kielhofner som i fyra artiklar hade publicerats i
American Journal of Occupational Therapy (AJOT) (Kielhofner & Burke, 1980; Kielhofner,
1980a; Kielhofner, 1980b; Kielhofner, 1980c).

Modellen beskrev en verklighet som var valkand for arbetsterapeuter och anvande begrepp,
som i modellen relaterades pa ett meningsfullt satt och gav en struktur for att tanka, forsta och
beskriva samband och processer. Modellen stamde med arbetsterapeuters intuitiva forstaelse
av de syften, insatser och mal man arbetade med och inneholl begrepp som kunde stodja
inhdmtande av information, planering och utvérdering av insatser.

Modellen kom att bli betydelsefull for arbetet med férandringen av arbetsterapeututbildningen
i Linkdping. Chris skrev 1982 ett brev till professor Kielhofner i Virginia och uttryckte sitt
intresse for modellen som hon fann betydelsefull for arbetsterapins utveckling i Sverige och
fragade om den utvecklats ytterligare sedan 1979/1980, om modellen anvandes inom
utbildning, och efterfragade referenser till andra modeller inom arbetsterapin i USA och om
och hur MOHO kunde relateras till omvardnadsteorier. I ett vanligt och utforligt svar gav
professor Kielhofner ytterligare information om kunskapslaget och om arbetsterapins
utveckling i USA och andra modeller inom arbetsterapi. Han kom senare att generdst erbjuda
sig att skriva en artikel som presenterade modellen, en artikel som Chris fick ansvaret for att
oversatta och dar hon skulle vara medforfattare. Oversattningen innebar vissa problem bland
annat skulle centrala begrepp 6verséttas till svenska. Kielhofners begrepp Volition” innebar
en starkare kraft &n motivation, ett begrepp som Kielhofner inte valt att anvénda. ”Volition”
Oversattes darfor som Viljekraft for att visa att begreppet innebar en mer uttalad styrka &n
begreppet motivation. Begreppet ”Habituation” tolkades som en process dar roller och vanor
utvecklas och Oversattes darfor med Véanjandesystemet (Kielhofner & Henriksson, 1985).

Under varen 1983 besokte arbetsterapeuterna Mary Law och Barbara Cooper fran McMaster
University i Hamilton, Kanada, arbetsterapeututbildningen i Linképing. McMaster lag i
framkant nér det gallde utvecklingen av PBI inom de medicinska utbildningarna. Nar de var i
Europa erbjod de sig att komma och ge en kort introduktion i PBI till lararlaget. Under deras
besok, utéver en intressant introduktion av PBI, diskuterades ocksa teoribildningar inom
arbetsterapi som anvandes i Kanada och Chris uttryckte da sitt intresse for MOHO. Mary Law



och Barbara Cooper hade pa resan last den nyutkomna boken Health through occupation
(1983) av professor Kielhofner i vilken han sjélv och andra framstaende forfattare inom
arbetsterapi presenterade aktuella teman inom professionen. Boken gav en bakgrund och
forstaelse for begreppet occupation och hur det diskuterades i USA. De beréttade vidare att
MOHO vackt stort intresse ocksa i Kanada och att man planerade besck av honom pa
McMaster Univerisity till hosten. Vid McGill University planerades ocksa en kurs i Montreal
till hosten dar han skulle presentera modellen for arbetsterapeuter.

Ledningsgruppen och arbetsgruppen for planering av Halsouniversitetet hade beslutat om en
studieresa till USA och Kanada hosten 1983 for att pa McMaster University deltaga i en kurs i
PBI och samtidigt gora en resa i USA for att studera framforallt lakarutbildningar. Chris valde
att stanna i Kanada istéllet for fortsatt resa till Kalifornien. Dels for att studera utbildning i
arbetsterapi pa grund- och vidareutbildningsniva vid McMaster University och ocksa for att fa
mojlighet att delta i den workshop i Montreal dar professor Kielhofner skulle presentera
MOHO. Besoket pa McMaster sammanfoll med Professor Kielhofners besdk. Chris fick dar
mojlighet att delta i forelasningar han hade for masterstudenter och hon blev ocksa inbjuden
till en fakultetslunch tillsammans med honom. Vid denna lunch hon fick tillfalle att diskutera
MOHO med honom personligen.

Professor Kielhofner var en utmarkt forelasare och hans presentation av MOHO gav pa ett
tydligt satt en bild av ménniskans aktivitet och de faktorer som var av betydelse for individens
utveckling, férandring och rehabilitering. Att fa hora presentationen av MOHO var en
upplevelse. Det som arbetsterapeuter lange arbetat med att forsta, uttrycka i ord och
meningsfulla sasmmanhang sammanférdes och forklarades i en modell med tydliga och
anvandbara begrepp. Det stod dock helt klart for Chris att hon sjélv inte skulle kunna
formedla MOHO:s betydelse for arbetsterapins utveckling i Sverige efter att ocksa ha tagit del
av hans workshop i Montreal. Professor Kielhofner maste vara den som presenterade
modellen for de svenska arbetsterapeuterna. Darfor tillfragades professor Kielhofner om han
kunde tanka sig att komma och halla en workshop i Linkoping hosten 1984 vilket han var
mycket positiv till.

Forsta kontakten med Sverige

Workshopen planerades forst for hsten 1984 men kom att senareldggas till hosten 1985.
Detta var forsta gangen professor Kielhofner presenterade MOHO utanfor Amerika och det
var hans forsta resa till Europa. Besoket i Sverige och vid arbetsterapeututbildningen i
Linkoping kom att foljas av manga fler under kommande ar. Besoket 1985 planerades i
samarbete med forbundsordférande Inga-Britt Lindstrom i Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, FSA. Resan kunde ekonomiskt finansieras med stod av Vardhogskolan i
Osterg6tland och FSA.

Efter att professor Kielhofner landat i Stockholm den 22 november inkvarterades familjen pa
hotell ver natten. Svenska Dagbladet gjorde en intervju med honom, som utgick fran ett
patientfall och d&r modellen beskrevs (Lonnroth, 1985).

Under denna vistelse i Sverige besokte professor Kielhofner forst Linkdping dar han holl en
workshop speciellt for larargruppen och en storre forelasning dar bade yrkesverksamma
arbetsterapeuter och larare fran andra arbetsterapeututbildningar deltog. Den 27 november



reste han vidare till Goteborg dar han ocksa holl en workshop. Med pa besoket var hans fru
Nancy och deras tva sma barn Kimberly och Kristian samt forskarkollegan Ann Neville och
chefarbetsterapeut James Ebner fran National Institute of Health (NIH).

Vi lar oss MOHO

Introduktionen av MOHO i uthildningen i Linkoping var en process dar manga olika
aktiviteter pagick parallellt. Inlarningen av MOHO och den gradvisa forstaelsen av modellens
anvandning och varde i praxis pagick under de forsta aren. Pedagogiska dvervaganden gjordes
ocksa for att kunna stodja studerande i deras larande och tillampning av modellen. Detta
arbete resulterade i nya kunskaper och férdjupade insikter om modellens mojligheter.

MOHO (Kielhofner, 1985) ar en modell som har en sammanhallen struktur med olika begrepp
som forklarar varfor manniskor &r motiverade att utfora/vill utfora olika aktiviteter. Det var
hierarkin bland subsystemen som tidigt fangade Lena och Anettes intresse. Hierarkin innebar
att viljekraftsystemet ar Gverst i hierarkin och darmed mest betydelsefullt i forhallande till
vanjandesystemet och utférandesystemet. Varje subsystem innefattar i sig ett antal begrepp.
Viljekraftsystemet innehaller bland annat vérderingar och intressen som ger en fordjupad
forklaring till det som tidigare bendmnts som motivation. VVanjandesystemet innefattar bland
annat vanor och roller medan Utférandesystemet omfattar fardigheter.

Det som ocksa var avgdrande for att MOHO kom att bli viktig var att Ann-Christin Carlsson
Lena och Anette bildade en grupp som tillsammans laste och diskuterade modellen for att
forsta innehallet och hur det kunde anvéndas i deras arbete. De jamforde hur de uppfattat vad
de last och fordjupade sig ocksa i referenser som fanns till respektive kapitel och studerade
vetenskapsteori for att forsta den 6ppna systemteorin som MOHO baserades pa.

Detta tog tid och var ett gediget arbete som genomférdes men det var vart modan. Infor
professor Kielhofners andra besok i Linképing 1989 var Lena och Anette val forberedda med
fragor som de ville diskutera. Ann-Christin hade nu lamnat Sverige for fortsatt arbete och
studier i USA. Det blev viktiga diskussioner for Lena och Anette, da de fick fragor belysta
och forklaringar som blev mer utvecklade an i boken. Ju mer kunskap de fick desto mer
intressant blev MOHO och de férstod mer och mer hur modellen kunde omsattas i praxis och
i forskning.

MOHO i arbetsterapeututbildningen i Linkoping

Chris hade introducerat MOHO for lararna redan 1981 da hon last artiklarna i AJOT
(Kielhofner & Burke, 1980; Kielhofner, 1980a; Kielhofner, 1980b; Kielhofner, 1980c). Efter
besoket i Kanada blev viljan att 6vertyga lararlaget om fordelen och nédvandigheten av att
lasa in sig pa modellen allt viktigare. Modellens terminologi och att beskrivningen av
modellen bara fanns pa engelska var en utmaning. Ann-Christin, Lena och Anette blev den
larargrupp som kom att bli central for det fortsatta arbetet med att infora MOHO som en
modell i utbildningen i LinkGping. Men det tog dock inte sa lang tid forran fler larare insag att
modellen kunde vara ett utmarkt stod i undervisningen.



Chris, Ann-Christin, Lena och Anette sag tidigt potentialen med anvandbarheten av MOHO i
undervisningen. Den gav ett sprak att anvanda till studenter i formedlandet av aktivitetens
betydelse for manniskan. MOHO ar baserad pa studier med referenser som var vésentliga for
att vidareutveckla arbetsterapeututbildningen pa teoretisk grund. Man valde att strukturera
kursplanerna utifran modellen nar Halsouniversitetet infordes 1986. Pa detta satt fick man en
tydlighet i &mnet arbetsterapi och dess relation till dvriga @mnen. Man kunde ocksa tydliggora
progressionen i amnet arbetsterapi under studietiden. Nagot som underlattade bade for larare,
studerande och handledare vid olika verksamheter som tog emot studenter for praktik.

Under forsta aret inhamtade studenterna kunskaper om de olika fardigheterna: motoriska,
process-, kommunikations- och interaktionsfardigheter tillsammans med fysiologi, neurologi
och sjukdomslara. Man skapade scenarier som stod for larandet utifran personer med t ex
stroke, MS och Parkinsons sjukdom.

Under andra aret behandlades viljekraft- och vanjandesystemen och detta kombinerades med
stodamnena psykolog, psykiatri och socialmedicin. Scenarier utformades utifran personer med
bland annat schizofreni och personer med utvecklingsstorning/intellektuell
funktionsnedséttning.

Det tredje aret behandlades miljoperspektivet och kombinerades da med framfor allt geriatrik
och sociologi. Har skapades scenarier bland annat om arbetsterapins roll och funktion i ett
samhallsperspektiv.

L arargruppen ansag att man gav goda forutsattningar for studenternas larande men de stéllde
sig anda ofta fragan - Varfor forstod inte studenterna modellen béattre nar man hade den
avslutande examinationen i termin 6? Det var i den examinationen man hade hoppats att
studenterna skulle syntetisera all kunskap de skaffat sig under utbildningen. Att man
presenterat modellen i delar och att studenterna lart sig diskutera modellen i delar under
utbildningens gang blev inte tydligt forran vid en diskussion med professor Kielhofner vid
hans besdk 1989 i Linkoping. Uppdelningen av modellen gjorde att undervisningen blev
reduktionistiskt uppbyggd vilket blev tydligt i diskussionen vilket medférde att kursplanerna
behovde justeras.

Ibland var lararna bara nagra steg fore studenten i larandet av modellen och ofta var det
studenternas bearbetning i basgruppen som tydliggjorde vissa aspekter av modellen och som
da ocksa bidrog till lararens egen forstaelse av modellen. Under dessa ar skedde ocksa en
intensiv utveckling av modellen som naturligtvis stallde an mer krav pa lararna. Det fanns
alltid nagot som skulle lasas; nya artiklar, nya referenser eller fax fran professor Kielhofner
med nagot nytt instrumentforslag.

Fortsatt l&rande och spridning av MOHO

Redan 1986 bdrjade Chris, Ann-Christin, Lena och Anette att 6verséatta, praktiskt prova och
beforska flera av de instrument som utvecklades med MOHO som grund, exempelvis
Bestamning av aktivitetsfunktion, Intressechecklistan, Rollchecklistan, Kartlaggning av
aktivitetsmonster och Kartlaggning av aktivitet. Datorerna gjorde sitt intrdde och instrumenten
kunde skrivas in i ett Word program vilket underlattade arbetet betydligt. | de uppsatser som
studenterna skrev inom ramen for sin grundutbildning blev det ocksa allt mer vanligt att
MOHO utgjorde en teoretisk grund.



Chris hade redan 1983 i ett examensarbete pd HSU kursen, 20-poangsniva, arbetat med Lydia
Halls omvardnadsmodell och Kielhofners modell "Human Occupation™ i relation till
rehabilitering av strokepatienter (Beattie et al. 1983). Detta ar troligen den forsta skrivna
svenska uppsatsen dar modellen anvandes och den byggde da pa artiklarna i AJOT
(Kielhofner & Burke, 1980; Kielhofner, 1980a; Kielhofner, 1980b; Kielhofner, 1980c). Chris
oversatte ocksa 1984 instrumentet Activity Record till svenska och tillampade det i sitt
examensarbete pa 60-podngsniva vid HSU-kursen (Gundmark & Henriksson, 1985) och det
kom ocksa senare att ha en viktig roll i hennes avhandlingsarbete. Chris fortsatte att i flera av
sina examensuppgifter pa forskarutbildningskurser utga fran MOHO, till exempel gjorde hon
en analys och vérdering av MOHO som begreppsmodell inom arbetsterapi.

Aven Lena valde, i sin 60-poangsuppsats i HSU (Haglund, 1986) att ha MOHO som en
framtradande referensram nar hon undersokte hur arbetsterapeuter pa faltet beskrev sina
insatser utifran ett patientfall. Lena valde ocksa att tillampa MOHO i olika examensuppgifter i
sin forskarutbildning.

Ann-Christin och Lena gjorde hosten 1987 tillsammans med Kristina Tornqvist, fran
arbetsterapeututbildningen i Orebro, en studieresa till professor Kielhofner i Chicago for att
samla pa sig mer kunskap om modellens tillampning bade vid universitetet och i praktisk
verksamhet. Kunskap som ytterligare bidrog till forstaelsen av modellen.

Alla, saval Chris, Ann-Christin, Lena som Anette borjade tidigt bidra till kunskapsspridningen
av MOHO. Ann-Christin, Lena och Anette anordnade exempelvis en MOHO konferens i
Linkoping den 15 december 1986 dér instrumenten som Gversatts presenterades. Chris
lamnade sin tjanst pa utbildningen for att paborja sin doktorandutbildning och en tjanst vid
Regionsjukhuset 1987 men fortsatte besoka arbetsplatser dar hon introducerade MOHO. Alla
fyra deltog ocksa i konferenser bade nationella och internationella dar de presenterade arbetet
med MOHO.

Den forsta svenska publikationen med presentation av modellen och dess begrepp kom forst
1996 och var en FoU rapport fran FSA skriven av professor Kielhofner, dversatt till svenska
av Jonnie Backlund och som fackgranskades av Chris och Lena Borell (Kielhofner, 1996).

MOHO fors in vid Psykiatriska kliniken och Dagcenter Ekholmen

Som klinikl&rare vid psykiatriska kliniken, Regionsjukhuset i Linkoping, borjade Lena i néra
samarbete med arbetsterapeuterna att introducera MOHO under slutet av1985. Hon bérjade
sedan arbeta 50% vid kliniken 1988 och fortsatte da arbetet med att implementera MOHO vid
arbetsterapiverksamheten pa kliniken. Arbetsterapeutgruppen hade kontinuerligt teoretiska
genomgangar av modellen. De éversatta bedémningsinstrumenten provades i verksamhet och
behandlingsplanerna strukturerades. Saval 1:e arbetsterapeut Ann-Sofi Ringkvist som
professor Jan Walinder vid kliniken var intresserade av att utveckla arbetsterapeuternas
dagliga arbete for att battre kunna mota patienternas behov av insatser. De sag att modellen
kunde vara ett utmérkt gemensamt verktyg i det praktiska arbetet vid kliniken. Modellen gav
en teoretiskt grund att sta pa i behandlingsarbetet. Att det fanns ett genuint stod fran
klinikledningen var ett starkt incitament for implementeringen av modellen i praxis.

Vid professor Kielhofners bes6k1989 hade personalgruppen vid Psykiatriska Kliniken
majlighet att under en formiddag diskutera tillampning av MOHO tillsammans med honom.



Att fa mojlighet att traffa honom personligen var otroligt stimulerande for personalgrupp och
aven om spraksvarigheter fanns sa gav samtalen éver en kopp kaffe en mersmak till fortsatt
deltagande i utvecklingsarbetet. Man fick en pataglig forstaelse for att det utvecklingsarbete
man deltog i paverkade den fortsatta utvecklingen av modellen.

Sex ar (1989) efter det att Chris hade kommit hem fran Kanada startade Anette som
forestandare for Dagcenter Ekholmen i Linkopings kommun. Malgrupperna for verksamheten
var vuxna personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning och vuxna
personer med forvarvad hjarnskada. Anette hade vid anstéllningsintervjun stallt krav pa att
verksamheten skulle baseras pa MOHO. Verksamhetschef for alla dagcenter i Linkopings
kommun, Elna Lindbom var intresserad och sag tidigt potentialen av att MOHO skulle
anvéndas i praktiken vid Dagcenter Ekholmen. Detta medforde att all personal som anstalldes
vid dagcentret oavsett yrkesbakgrund skulle basera sitt arbete pa MOHO. Modellen
genomsyrade verksamheten och gav stod for personalen att erbjuda individuellt anpassad
daglig verksamhet. Det innebar i praktiken att t ex uppmuntra varje omsorgstagare att vélja
och ta egna beslut. Vidare var MOHO ett redskap vid utvecklandet av atgardsprogram som
genomfordes i samverkan med varje omsorgstagare.

Psykiatriska klinikens arbetsterapeuter och Dagcenter Ekholmen hade gemensamma
regelbundna tréaffar tillsammans for att fordjupa och diskutera utifran de praktiska prévningar
som gjordes. Verksamheternas arbetsterapeuter involverades i utvecklingen som skedde vid
utbildningen och i manga sammanhang prévades och utvecklades modellen under denna tid
mer i praxis &n vid utbildningen. Studenter som gjorde sin praktik vid enheterna stimulerades
att delta i utvecklingen, att praktiskt préva bedémningsinstrument och att gora
behandlingsplaner med stéd av MOHO.

Vad var det som gjorde att Lena och Anette kunde vara sa 6vertygade om att MOHO var en
modell att anvanda i deras respektive verksamheter? Jo, det var den fangslande forelasningen
som professor Kielhofner hade 1985. Han “’satte ord” pa det som de hade arbetat med som
arbetsterapeuter sedan de avslutat utbildningen 1977. Det blev en ”Aha-upplevelse” att fa
begrepp presenterade och definierade, begrepp som var relevanta i forhallande till det de hade
arbetat med som arbetsterapeuter. MOHO var med sin struktur och begreppsférklaringar ett
vardefullt verktyg i forhallande till de malgrupper de arbetade med eftersom fragan om
motivation hos patienter/omsorgstagare standigt var aktuell. De fick en vokabul&r att anvanda
i motet med patienter/omsorgstagare for att forsta och undersoka varfor de inte ville,
alternativt ville, gora olika aktiviteter. Férutom subsystemen sa fangades de av att miljon som
ocksa paverkade aktivitet inkluderades i MOHO. Miljon var uppbyggd av olika begrepp som
de sag som relevanta och anvandbara i yrkesutévandet.

De insag att MOHO kunde bli ett redskap vid insamling av data som arbetsterapeuter i
yrkesutovandet behovde for att kunna planera, genomféra och utvardera atgarder tillsammans
med patienter/omsorgstagare.

En annan férdel med anvéndning av MOHO var att modellen inte uteslét anvandning av
annan kunskap som tex psykiatrikunskap och kunskap om den intellektuella utvecklingen.
Anette och Lena insag dven att MOHO kunde fortydliga for andra professioner och for chefer
pa olika nivaer i organisationerna vad arbetsterapi innebar. Det fanns alltsa ett flertal
anledningar till varfor de ansag det relevant att anvanda MOHO i praxis och i relation till
patienter/omsorgstagare, studenter, teammedlemmar och chefspersoner pa olika nivaer.



Miljoperspektivet i MOHO

Vid professor Kielhofners besok1989, inledde Lena och Anette diskussioner om miljons
avgorande betydelse vid aktivitet. Dom var da annu inte helt klara pa varfor miljon hade en
storre betydelse dn vad som beskrevs i modellens forsta utgava (Kielhofner, 1985) men sa har
i efterhand blev det tydligt att det sannolikt var det miljorelativa handikappbegreppet som de
hade utbildats i. Sverige har en annan kultur och historia vad galler miljons betydelse i
samhaéllet i stort men ocksa pa individniva. Under diskussionen markte de att han tyckte att
dessa diskussioner om miljons betydelse var utmanande och samtidigt givande. Han papekade
att MOHO inte var en fardig modell utan en modell som kommer att vidareutvecklas pa basis
av dess anvéandning i forskning och praktisk verksamhet.

Miljons roll inom MOHO fortsatte att intressera Lena och Anette under aren vilket senare
resulterade i en artikel med titeln: A critical analysis of the Model of Human Occupation
(Haglund & Kjellberg, 1999). Artikeln innehdll en analys om vikten av viljekraftsystemet
samt att miljons betydelse behdvde vidareutvecklas och ges en storre vikt i modellen.

Reflektioner

Manga superlativer kan anvandas om professor Kielhofner. Det som var avgérande fér Chris,
Lena och Anette under besoket 1985 i Linképing och de foreldsningar och seminarier de
deltog i var att han forelaste om och diskuterade MOHO pa ett forstaeligt vis trots att det var
pa engelska och ny teoretisk kunskap med annorlunda begreppsapparat dn vad
arbetsterapeuter var vana vid. Han var angeldgen om att det han forelasning blev forstadd och
var intressant for ahorarna. Darfor forhorde han sig alltid om malgruppen for forelasningen
och ville ocksa stamma av att det innehall han planerade skulle vara relevant i sammanhanget.

Professor Kielhofner var mycket generds och man om att formedla sin kunskap och erfarenhet
till arbetsterapeuter och nyborjare i att forstda MOHO och vad den kunde innebéara. Han var
uthallig, lyhord och pa djupet intresserad av att formedla kunskap om MOHO men samtidigt
angelagen om att ahorarna skulle vara kritiska och ifragasattande utifran sitt perspektiv pa
arbetsterapi. Han var dessutom kunnig inom olika relaterade kunskapsomraden till MOHO
vilket ledde till att modellen innehaller referenser fran olika forskningsomraden. I sina
forelasningar knot han pa ett tydligt och relevant satt an till forskning inom olika
amnesomraden.

Utbildningsfragor var av stort intresse for professor Kielhofner och det framkom tydligt i alla
de kontakter vi hade. Det gallde savél grundutbildning som forskarutbildning for
arbetsterapeuter. Hans engagemang i dessa fragor blev patagligt nar
arbetsterapeututbildningen vid Linkdpings Universitet var nedlaggningshotad 2004. Han
skrev da ett brev och framholl arbetsterapins betydelse och vikten av utbildningen i Linkoping
och hans erfarenheter av att samarbeta med lararna i Linkdping. Detta brev kunde anvandas i
olika sammanhang for att visa att utbildningen ocksa hade ett internationellt stod for att finnas
kvar.

Nar professor Kielhofner blev hedersdoktor vid Linkdpings Universitet 1999, var han bade
stolt och patagligt rord av den pampiga och traditionsrika ceremonin som promoveringen
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innebar. Vi var alla mycket glada for att fakulteten hade utsett honom till hedersdoktor. Infér
detta beslut hade Chris som amnesforetradare, lagt ner mycket arbete pa ett underlag till
fakulteten som visade pa hans meriter och vilken betydelse han haft och kunde komma att fa
for utbildning och forskning vid Linkopings Universitet.

Vi, Chris, Lena och Anette, kan idag se tillbaka pa att utan métet med professor Kielhofner
och MOHO sa hade antagligen vara professionella yrkesliv sett annorlunda ut. Vi har alla tre
anvant MOHO i vara avhandlingar och i vart fortsatta forskningsarbete. Vi har ocksa anvant
MOHO som grund i vara handledningar till de studenter vi handlett i examensarbete pa
avancerad niva och i samband med handledning pa forskarutbildningsniva.

Samarbetet med professor Kielhofner och kunskapen om MOHO kom att bli ett avgorande
avstamp for vart bidrag till arbetsterapins utveckling.
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