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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 7. Konflikt mellan student och handledare

Du ir student ute pd en VFU-period och upplever att handledaren uppfor sig opassande gentemot en
patient som darfor blir negativt instilld till arbetsterapi. Du anser att handledarens opassande bemé&tande
krinker patienten. Eftersom du tycker att du har en 16sning som kan vinda situationen och fi patienten
att bli positivt instilld igen, forsdker du pi ett finkidnsligt sitt slita 6ver vad du anser vara ett misstag av
handledaren.

Handledaren visar dock tydligt med sitt kroppssprik att du inte ska tro att du har nigot att komma med
1 denna situation. Att diskutera situationen efterat ir inget du vigar eftersom du kinner dig 1 underlige.
Du viljer istillet att hilla inne med dina asikter for att inte riskera att stimningen mellan dig och
handledaren forstors. Du dr radd att betygssittningen och det skriftliga omdomet frin handledaren ska
piverkas negativt om du tar upp situationen for diskussion.

Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
= Vad ar mitt problem?

« Vilka virden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behdver
jag veta om Vad sager den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

» Hur motiverar jag mitt beslut?
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1. Formulering av det etiska problemet

Du som student anser att handledarens agerande mot patienten inte ir professionellt vilket medfor att
patienten blir negativt instilld till arbetsterapeutisk behandling. Du forsker agera men av den reaktion
du fir frin handledaren vigar du inte senare ifrigasitta hens bemotande av patienten.

Genom att ldsa 1 den etiska koden kommer du fram till att de virden och normer som stir pa spel 1
denna situation handlar dels om att arbetsterapeuten ska respektera och stddja studenter men ocks3 att
arbetsterapeuten ska bemota personen (i detta fall patienten) pa ett virdigt sitt.

2. Analys av det etiska problemet
I den etiska koden hittar du foljande stillningstaganden som forefaller relevanta att viga in:
Arbetsterapeuten ska visa respekt for studenters kunskap och firdigheter.

e Utifrin det upplever du att handledaren inte visat dig respekt utan snarare férminskat din
térmdga att agera 1 situationen.

Arbetsterapeuten ska ge stdd till de studenter som vill anfortro sig angiende etiska dilemman som de
upplever under sin verksamhetsforlagda utbildning.
e  Utifran detta inser du att arbetsterapeuten inte fullfoljt sitt ansvar men stiller dig samtidigt
frigan vilket ansvar du har och pa vilket sitt du som student skulle kunna agera 1 situationen.
e Vilka konsekvenser kan det fi om du viljer att blunda, alternativt konfrontera handledaren?

Arbetsterapeuten ska bemota personen (i detta fall patienten) pa ett virdigt sitt.
e Vilka relationer 4r det egentligen som ir ber6rda av problemet?
e Vilket ansvar har du som student for att pdverka patientens situation?

3. Beslut och handling

Utifrdn din analys av problemet kommer du fram till att du inte kan blunda f6r detta utan maiste agera 1
situationen. Hur kan du som student resonera kring olika handlingsalternativ for att pa basta mojliga sdtt
hantera konflikten samt minimera dess konsekvenser?
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